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ส่วนที่ 1
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร
1.1  บทสรุปผู้บริหาร
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร คณะมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นหลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network–Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0 ในรอบปีการศึกษา มีนิสิตในหลักสูตรจำนวน คน ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จำนวน คน รองศาสตราจารย์ จำนวน คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน คน ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน บาท และเงินรายได้ บาท โดยมีผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การประเมินครบทุกข้อ (หรือดำเนินการได้ตามเกณฑ์จำนวน ข้อ เกณฑ์ข้อที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เกณฑ์ข้อ ) สรุปผลการประเมินตนเององค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน (ผ่าน/ไม่ผ่าน) และผลการประเมินตนเอง จำนวน 8 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับคะแนน ตามการแสดงรายละเอียดดังนี้
     ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ / Criteria
	ประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้ 1.1
	การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว.
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	Criterion 1
	Expected Learning Outcome
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 2
	Programme Structure and Content
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 3
	Teaching and Learning Approach
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 4
	Student Assessment
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 5
	Academic Staff
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 6
	Student Support Service
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 7
	Facilities and Infrastructure
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Criterion 8
	Output and Outcomes
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม

	Overall Verdict
	ใส่ค่าระดับคะแนนภาพรวม



1.2  ข้อมูลพื้นฐาน
1)  ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย
	วิสัยทัศน์ : 	...........................................................................................................................
	พันธกิจ : 	…………………………………………………………………………………………….….……….……
	เอกลักษณ์ : 	………………………………………………………………………………..…………………..……….
	อัตลักษณ์ : 	…………………………………………………………………………………..………………..……….
	ค่านิยม : 	…………………………………………………………………………………………..…………………
	ปรัชญา : 	……………………………………………………………………………………..………….……..……
	ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย : ……………………………………………………..……………...……....

	2)  ข้อมูลพื้นฐานของคณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย
			วิสัยทัศน์ : 	………………………………………………………………………………….…………………………
			พันธกิจ : 	……………………………………………………………………….……………………………………
			ปรัชญาของคณะ : ………………………………………………………………………….……………………………
			หลักสูตรทั้งหมดของคณะ : ………………………………………………………………………….……………….
			โครงสร้างคณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย : ………………………………………………………….…………………
			โครงการการบริหารของคณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย : ………………………………….…………………….
			

3)  ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร
	ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการประกันคุณภาพ ของระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ต้องเชื่อมโยงสอดคล้องกัน.... และในภาพรวมของหลักสูตร ควรใส่ข้อมูลเพิ่มเติมที่เกณฑ์ไม่ได้ถาม แต่เป็นข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินคุณภาพ เช่น นิสิตที่ได้รับรางวัล  อาจารย์ที่ได้รับรางวัล  จำนวนนิสิตในหลักสูตร จุดเด่นของหลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทันสมัยในปัจจุบัน และควรแสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี ให้เห็นแนวโน้มหรือพัฒนาการที่ดีขึ้น 
																										
													

	ชื่อหลักสูตร :	 หลักสูตร (ภาษาไทย) 	.......................................................
	                 	(ภาษาอังกฤษ) 		.......................................................

	ชื่อปริญญา : 	(ภาษาไทย) 	.......................................................
	     	(ภาษาอังกฤษ) 	.......................................................

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
	หลักสูตร(ใหม่/ปรับปรุง) กำหนดเปิดสอนภาคการศึกษาที่ พ.ศ. 
ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ /
	เมื่อวันที่ เดือน  พ.ศ. 

รูปแบบแผนการศึกษาของหลักสูตร 
	(   ) ระดับปริญญาตรี ประเภท 
	  (วิชาการ/วิชาการก้าวหน้า ปฏิบัติการ/ปฏิบัติการก้าวหน้า)
	(   ) ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
	(   ) ระดับปริญญาโท  (แผน 1 แบบวิชาการ/แผน 2 แบบวิชาชีพ)
	(   ) ระดับปริญญาเอก 
			(แผน 1 องค์ความรู้ใหม่/แผน 2 ความก้าวหน้าทางวิชาการและ วิชาชีพ)
	ความเป็นมาของหลักสูตร : 																						
																																							
	ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร :  								

	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : 																																																


PLOs ของหลักสูตร: PLO1 ...........................................................................................
PLO2 ...........................................................................................
PLO3 ...........................................................................................
PLO4 ...........................................................................................
PLO5 ...........................................................................................
PLO6 ...........................................................................................
ฯลฯ









โครงสร้างหลักสูตร
	จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร :  หน่วยกิต
	ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	ไม่น้อยกว่า
	xxx
	หน่วยกิต

	ประกอบด้วย
	
	

	(1) กลุ่มวิชา....................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	(2) กลุ่มวิชา...................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	(3) กลุ่มวิชา...................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	ข. หมวดวิชาเฉพาะ
	ไม่น้อยกว่า
	xxx
	หน่วยกิต

	ประกอบด้วย
	
	

	(1) กลุ่มวิชา....................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	(2) กลุ่มวิชา...................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	(3) กลุ่มวิชา...................................................
	xxx
	หน่วยกิต

	ค. หมวดวิชาเลือกเสรี
	ไม่น้อยกว่า
	xxx
	หน่วยกิต



ลักษณะวิชาชีพ :  หลักสูตร .......................สาขาวิชา..........................มีการจัดการศึกษาตามปรัชญาของหลักสูตรที่ว่า “.......................”  โดยมุ่งพัฒนานิสิตให้มีความรู้ความเข้าใจทางด้าน .............................เพิ่มเติมตามความเหมาะสม																										

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :  
หลักสูตรระดับปริญญา : 					ปริญญา......................... (ตรี / โท / เอก)
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 	...........................ปี
ภาษาที่ใช้ในการเรียนการสอน : 			ภาษา.....................
ความร่วมมือกับสถาบัน/หน่วยงานอื่นในการจัดการเรียนการสอน : ....................... (ระบุชื่อสถาบัน/หน่วยงาน และลักษณะความร่วมมือ)











           ตารางแสดงจำนวนนิสิตปัจจุบันในแต่ละชั้นปี  ปีการศึกษา ..............................
	ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า)
	รวม

	ปี 1
(25.............)
	ปี 2
(25.............)
	ปี 3
(25...........)
	ปี 4
(25.............)
	

	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx
(yy)
	xxx (คน)
(yy) (ร้อยละ)


	
การบริหารจัดการหลักสูตร :
	ตารางแสดงงบประมาณ (บาท) ในการบริหารจัดการหลักสูตร
	ปีการศึกษา
ด้านกิจกรรม
	25...........
	25.........
	25..........
	25..........

	พัฒนานิสิต
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	พัฒนาอาจารย์
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx

	จัดการเรียนการสอน
	xxx
	xxx
	xxx
	xxx



กลุ่มผู้เรียน : .................................		คือใคร  ส่วนใหญ่มาจากจังหวัดใดบ้าง (คิดเป็นร้อยละเท่าไหร่) ความคาดหวังที่จะได้จากการเข้ามาเรียนคืออะไร									

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : ...............................	หลักสูตรได้กำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้กี่กลุ่ม อะไรบ้าง	(ที่สำคัญ เช่น นิสิตในอนาคต (ที่จะเข้าเรียน) นิสิตปัจจุบัน บุคลากรของหลักสูตร ศิษย์เก่า นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต อื่น ๆ ถ้ามี)										
คู่ความร่วมมือ : .....................		มีสถาบันหรือองค์กรใดบ้าง ที่เป็นคู่ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน หรือพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตร (สถาบันการศึกษา / องค์กรภายนอกที่สอนร่วมกัน / สถานที่ฝึกสหกิจศึกษา /สถานที่ฝึกงานหลักของนิสิตในหลักสูตร)						

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา : 		ใส่ได้มากกว่า 1 อาชีพ																				

หลักสูตรสามารถเพิ่มเติมข้อมูลอื่น ๆ นอกเหนือจากนี้ได้ตามสมควร 
																																							














ส่วนที่ 2
การกำกับมาตรฐาน



รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
[bookmark: _Hlk151619783]ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา.................... พ.ศ. 2565

[image: https://encrypted-tbn1.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRrH2FhBOiK_2a592_M4DCGxjp9DKWcVXGnwwxyGLVMdjWr7MWd]

องค์ประกอบที่ 1  การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตร : 				.......................................................		
หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 	.......................................................

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	
	ระดับปริญญาโท
	ระดับปริญญาเอก

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	
	

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	





ตัวบ่งชี้ 1.1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.)
		(กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565)

หลักสูตรระดับ :		..........................................
ประเภทของหลักสูตร : 	.........................................
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม เอกสารหลักสูตร : 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	วันบรรจุเป็นอาจารย์
	ระดับผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)
	วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่

	1. 
	
	
	
	
	

	2.  
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษา : 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	วันบรรจุเป็นอาจารย์
	ระดับผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)
	วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่

	1. 
	
	
	
	
	

	2.  
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	



หมายเหตุ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ สามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีก 1 หลักสูตร และซ้ำได้ไม่เกิน 2 คน 
ข้อสังเกต : หลักสูตรพหุวิทยาการ หรือ หลักสูตรสหวิทยาการ มติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ให้ความเห็นชอบกำหนดคำนิยามศัพท์ไว้ เพื่อใช้ในการพิจารณาความสอดคล้องของตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multi-disciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่ประกอบด้วยศาสตร์จากสาขาวิชาต่าง ๆ มารวมกันไว้ในลักษณะที่แต่ละรายวิชาสามารถแยกเป็นอิสระจากกันได้ 
หลักสูตรสหวิทยาการ (Inter-disciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่ประกอบด้วยศาสตร์จากสาขาวิชาต่าง ๆ มาบูรณาการอย่างกลมกลืนจนเป็นวิทยาการ สาขาวิชา หรือศาสตร์ใหม่ 
กรณีที่ต้องการขอเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้อธิบายการนำความรู้จากหลายสาขาวิชา หลายศาสตร์ หรือหลายอนุศาสตร์มาผสมผสานในการออกแบบหลักสูตรดังกล่าวในหมวดที่ 2 ข้อ 1 ปรัชญา วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ทั้งนี้ ต้องเสนอให้สภามหาวิทยาลัย เป็นผู้อนุมัติให้เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ และต้องได้รับการพิจารณาความเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการจาก สป.อว. ก่อนบันทึกในระบบ CHECO หาก สป.อว. พิจารณาแล้วไม่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้พิจารณาต่อไป

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร : 
	รายชื่ออาจารย์ผู้สอน
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	สถานภาพ

	
	
	
	อาจารย์ประจำ
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
(อาจารย์พิเศษ)

	
	
	
	สังกัดหลักสูตร
	นอกหลักสูตร
	

	1. ........................
	
	ปริญญาเอก : .......................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	
	
	

	2. .......................
	
	ปริญญาเอก : .......................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	
	
	

	3. .......................
	
	ปริญญาเอก : .......................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	
	
	

	4. .......................
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	
	
	

	5. .......................
	
	ปริญญาเอก : .......................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	
	
	


1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
1.1 ไม่น้อยกว่า ........................ คน และ
1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ
1.3 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
หลักสูตร........................ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน ........................ คน ดังนี้
1) ........................ (ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกุล)
2) ........................ (ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกุล)
3) ........................ (ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกุล)
4) ........................ (ตำแหน่งวิชาการ ชื่อ นามสกุล)

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
[bookmark: _Hlk151471826]- ระดับปริญญาตรี อย่างน้อย 5 คน มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่ง ผศ. หรือเทียบเท่า และต้องมีผลงานทางวิชาการ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (นับจากปีของหลักสูตร) กรณีที่มีวิชาเอก (แขนง) มากกกว่า 1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่าวิชาเอก (แขนง) ละ 3 คน
[bookmark: _Hlk151472271]กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 3 คน 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย
กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน 
- ระดับปริญญาโท อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย 
กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรจากสถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 2 คน 
- ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง ศ. หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง










เกณฑ์การประเมินระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโทและปริญญาเอก)
ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์

	
	
	ระดับปริญญาโท
	ระดับปริญญาเอก

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	
	

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)
	
	

	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	






เกณฑ์การประเมินที่ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร               ผ่าน      ไม่ผ่าน

	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	วันบรรจุเป็นอาจารย์
	ระดับผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)
	วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่

	1. 
	
	
	
	
	

	2.  
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	



	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	1.1.1-1
	

	1.1.1-2
	




เกณฑ์การประเมินที่ 2   คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร        ผ่าน      ไม่ผ่าน

	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)

	1. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	2. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................


	3. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	4. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	5. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ......................
3) ........................


หมายเหตุ
- ระดับปริญญาโท อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย 
- ระดับปริญญาเอก อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง ศ. หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	1.1.2-1
	

	1.1.2-2
	



เกณฑ์การประเมินที่ 3	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร            ผ่าน    ไม่ผ่าน 

	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)

	1. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	2. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	3. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	4. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	5. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................


หมายเหตุ
- ระดับปริญญาโท อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง รศ. หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการ ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 เรื่องต้องเป็นผลงานวิจัย 
- ระดับปริญญาเอก อย่างน้อย 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่ง ศ. หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 3 เรื่องในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	1.1.3-1
	

	1.1.3-2
	










เกณฑ์การประเมินที่ 4	คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ     ผ่าน    ไม่ผ่าน 
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)
	รายวิชาที่สอน

	1. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	
	1) ........................
2) ........................
3) ........................

	2. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	
	1) ......................
2) ........................
3) ........................



	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	1.1.4-1
	

	1.1.4-2
	



เกณฑ์การประเมินที่ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
                                                   ผ่าน                         ไม่ผ่าน

	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)

	1. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	2. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	3. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	4. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	5. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................



	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	1.1.5-1
	

	1.1.5-2
	



เกณฑ์การประเมินที่ 6	คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)      ผ่าน    ไม่ผ่าน

	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)

	1. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	2. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	3. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	4. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	5. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................




	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	1.1.6-1
	

	1.1.6-2
	



เกณฑ์การประเมินที่ 7	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  ผ่าน    ไม่ผ่าน 

	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิการศึกษา
	ความสัมพันธ์
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์)

	1. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	2. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	3. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	4. ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................

	5. ........................ ชื่อ-นามสกุล
	
	ปริญญาเอก : ........................
ปริญญาโท : ........................
ปริญญาตรี : ........................
	

	ผลงานวิชาการ (ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
1) ........................ 
2) ........................
3) ........................



					
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	1.1.7-1
	

	1.1.7-2
	




เกณฑ์การประเมินที่ 8	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   ผ่าน    ไม่ผ่าน 

	ลำดับ
	ชื่อ/ฉายา/นามสกุล
	ผลงานที่ตีพิมพ์/เผยแพร่
	วารสาร/แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่
	ปีที่พิมพ์

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	



	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	1.1.8-1
	

	1.1.8-2
	










เกณฑ์การประเมินที่ 9	ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
                               บัณฑิตศึกษา   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
	ลำดับ
	ชื่อ/ฉายา/นามสกุล
	จำนวนวิทยานิพนธ์
	จำนวนการค้นคว้าอิสระ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	




	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	1.1.9-1
	

	1.1.9-2
	




เกณฑ์การประเมินที่ 10	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    ผ่าน    ไม่ผ่าน 

	ผลการดำเนินงาน
	เอกสาร / หลักฐาน

	    ในปี พ.ศ........ มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรนี้นำเสนอคณะกรรมการประจำคณะ.......... สภาวิชาการพิจารณาเห็นชอบและสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมครั้งที่ .......... เมื่อวันที่ ..... .......พ.ศ............และแจ้งต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่.........เดือน....................พ.ศ................ทั้งนี้หลักสูตรมีกำหนดปรับปรุงในปี พ.ศ................
     ส่วนงานจัดการศึกษาหลักสูตรนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ............. โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยกำหนดวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบการวิจัย พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการประเมินหลักสูตรสำหรับทุกส่วนจัดการศึกษาเพื่อใช้ดำเนินการประเมินหลักสูตรที่เปิดสอน
	1.1.10-1………..
1.1.10-2………..



การประเมินตนเอง 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1  กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” 
                                      หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

	ข้อ 1
	ข้อ 2
	ข้อ 3
	ข้อ 4
	ข้อ 5
	ข้อ 6
	ข้อ 7
	ข้อ 8
	ข้อ 9
	ข้อ 10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลประเมิน        ผ่าน                            ไม่ผ่าน  







ส่วนที่ 3
[bookmark: _Hlk151542890]การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร


















องค์ประกอบที่ 2  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร
การประเมินคุณภาพหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร เป็นการประเมินผลการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร มีเกณฑ์การประเมิน จำนวน 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ ตามรายละเอียดต่อไปนี้
	Rating
ระดับ
	Description
คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate 
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.
คุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์อย่างชัดเจน 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ ยังไม่มีการนำไปปฏิบัติ ไม่มีแผน เอกสาร หลักฐาน หรือผลลัพธ์ใด ๆ ที่สนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ จำเป็นต้องดำเนินการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor results.
คุณภาพไม่เพียงพอและจำเป็นต้องมีการปรับปรุง 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ยังอยู่ในขั้นการวางแผน หรือมีการดำเนินการที่ยังไม่เพียงพอและจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุง มีเอกสารหรือหลักฐานประกอบเพียงเล็กน้อย ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่จำกัดหรือมีผลการดำเนินงานต่ำ

	3
	In adequate but Minor Improvement Will Make it Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.
คุณภาพยังไม่เพียงพอ มีการปรับปรุงเพียงเล็กน้อยจะทำให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
มีการกำหนดและนำไปปฏิบัติด้านการดำเนินงานการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ แต่ยังต้องมีการปรับปรุงเล็กน้อยเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างครบถ้วน มีเอกสารประกอบ แต่ยังไม่มีหลักฐานที่ชัดเจนแสดงให้เห็นว่าได้มีการนำไปใช้จริงอย่างเต็มที่ ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่ไม่สม่ำเสมอหรือมีผลลัพธ์เพียงบางส่วน

	4
	Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fulfil implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 
คุณภาพเพียงพอตามที่คาดหวัง 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ เป็นไปตามที่กำหนด โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการนำไปปฏิบัติอย่างครบถ้วน ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่สม่ำเสมอและเป็นไปตามที่คาดหวัง

	5
	Better than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.
คุณภาพดีกว่าระดับที่คาดหวัง 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มีคุณภาพสูงกว่าระดับที่กำหนด โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่ดีและมีแนวโน้มการปรับปรุงในเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง

	6
	Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of the QA practice shows very good results and positive improvement tread.
ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ ได้รับการยอมรับว่าเป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในสาขา โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่ดีมากและมีแนวโน้มการปรับปรุงพัฒนาในเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.
ยอดเยี่ยม (ตัวอย่างแนวปฏิบัติระดับโลกหรือระดับแนวหน้า) 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม หรือเป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติระดับโลกหรือระดับแนวหน้าในสาขา โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการนำไปปฏิบัติอย่างมีนวัตกรรม ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ในระดับยอดเยี่ยมและมีแนวโน้มการปรับปรุงพัฒนาที่โดดเด่น








โดยการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 ประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 เกณฑ์ (Criteria) มีผลการดำเนินงานดังนี้

Criteria 1: Expected Learning Outcomes: ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
1.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ที่มีการกำหนดไว้อย่างเหมาะสมเป็นไปตามลำดับขั้นของการเรียนรู้ (learning taxonomy)  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นที่รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
	
แนวทางการจัดทำรายงาน
[bookmark: _Hlk222905071]1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ที่มีการกำหนดไว้อย่างเหมาะสมเป็นไปตามลำดับขั้นของการเรียนรู้ (learning taxonomy)
[bookmark: _Hlk222906692]2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า องค์ประกอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ที่ใช้หลักการเขียนตามองค์ประกอบการเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ stem, action verb, object และ qualifying phrase 
	3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ที่มีด้านความรู้ ทักษะ เจตคติ (knowledge, skill, attitude) และทักษะด้านดิจิทัล
[bookmark: _Hlk222906805]4. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
	5. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรและวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหลักสูตรอาจพิจารณานำเสนอความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรและวิสัยทัศน์และพันธกิจของระดับคณะหรือหลักสูตร
[bookmark: _Hlk222907301]	6. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร เป็นที่รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยหลักสูตรแสดงข้อมูลการเผยแพร่สื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนเสียกลุ่มต่างๆ โดยมีรายละเอียดของการสื่อสาร อาทิ สื่อ เอกสาร ช่องทางการสื่อสาร จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินการรับรู้ เป็นต้น
	..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................




(ตัวอย่างตาราง) ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักการเรียนรู้ของบลูม
	PLOs
	K (Knowledge)
	S (Skill)
	A (Attitude)

	PLO1 ....................
	K3
	
	

	PLO2 ....................
	
	S3
	

	PLO3 ................... 
	
	
	A3

	PLO4 ...................
	
	
	

	PLO5 ...................
	
	
	

	PLO6 ................... ฯลฯ
	
	
	


หมายเหตุ : กำหนดจาก Bloom’s Taxonomy
	พุทธิพิสัย (Knowledge)
	ทักษะพิสัย (Skill)
	จิตพิสัย (Attitude)

	K1  จดจำ
	S1 การเลียนแบบ
	A1 การรับรู้

	K2 ความเข้าใจ
	S2 การลงมือปฏิบัติ
	A2 การตอบสนอง

	K3 การประยุกต์
	S3 ความถูกต้อง
	A3 เห็นคุณค่า

	K4 การวิเคราะห์
	S4 ความต่อเนื่อง
	A4 การจัดระบบ

	K5 การประเมินผล
	S5 ความเป็นธรรมชาติ
	A5 บุคลิกภาพ

	K6 การสร้าง
	
	



(ตัวอย่างตาราง) ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับคุณลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
	PLOs -->
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ของมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	- วิสัยทัศน์ พันธกิจ
	
	
	
	
	
	

	- เอกลักษณ์
	
	
	
	
	
	

	- อัตลักษณ์
	
	
	
	
	
	

	ของคณะ
	
	
	
	
	
	

	- วิสัยทัศน์ พันธกิจ
	
	
	
	
	
	

	- คุณลักษะบัณฑิตที่กำหนด
	
	
	
	
	
	

	ของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	- ปรัชญาของหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีอย่างน้อย 4 ด้าน
	
	
	
	
	
	

	- ด้านความรู้
	
	
	
	
	
	

	- ด้านทักษะ
	
	
	
	
	
	

	- ด้านจริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	- ด้านลักษณะบุคคล
	
	
	
	
	
	

	- ด้านคุณลักษณะเฉพาะของหลักสูตร (ถ้ามี)
	
	
	
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 1.1

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-1.1-1
	

	AUN QA-1.1-2
	

	AUN QA-1.1-3
	






1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
1.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาของทุกรายวิชา ที่มีการกำหนดไว้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร
แนวทางการจัดทำรายงาน 
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กระบวนการสร้างผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ของทุกรายวิชาที่มีการกำหนดไว้อย่างเหมาะสม อาทิ หลักสูตรแสดงการกำหนดผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังระดับรายวิชา จากการทำออกแบบหลักสูตรแบบย้อนกลับ (Backward Curriculum Design) และด้านมาซึ่งผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังระดับรายวิชา 
	2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังระดับรายวิชา ทุกรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังระดับหลักสูตร 
	..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ตัวอย่างตาราง) การกระจายการเรียนรู้ ของผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังระดับรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนที่คาดหวังระดับหลักสูตร
	รายวิชา
	CLOs
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6

	รายวิชา 
การบริหารงบประมาณและการคลังสาธารณะ
	CLO1 ให้คำจำกัดความเกี่ยวกับงบประมาณและการคลังสาธารณะ รวมทั้งการบริหารการเงินภาคธุรกิจ (K 1)
	
	
	
	
	
	

	
	CLO2 ยกตัวอย่างนโยบายเกี่ยวกับงบประมาณและการคลังสาธารณะ รวมทั้งการบริหารการเงินภาคธุรกิจ (K 2)
	
	
	
	
	
	

	
	CLO3 ประยุกต์ใช้นโยบายเกี่ยวกับงบประมาณและการคลังสาธารณะ รวมทั้งการบริหารการเงินภาคธุรกิจ (K 3)
	
	
	
	
	
	

	
	CLO4 จัดกระทำงบประมาณและการคลังสาธารณะ รวมทั้งการบริหารการเงินภาคธุรกิจ (S 2)
	
	
	
	
	
	

	
	CLO5 เห็นคุณค่าของงบประมาณและการคลังสาธารณะ รวมทั้งการบริหารการเงินภาคธุรกิจ (A 3)
	
	
	
	
	
	

	รายวิชา……….

	CLO1…………............…….
	
	
	
	
	
	

	
	CLO2………………………….
	
	
	
	
	
	

	
	CLO3………………………….
	
	
	
	
	
	

	
	CLO4………………………….
	
	
	
	
	
	

	
	CLO5………………………….
	
	
	
	
	
	


										
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 1.2

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 
	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-1.2-1
	

	AUN QA-1.2-2
	

	AUN QA-1.2-3
	




1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problem- solving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
1.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป (ที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเขียน การพูด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้างทีมงาน เป็นต้น) และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาวิชา (ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของสาขาวิชา)



แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่ว ๆ เช่น ทักษะการเขียน การพูด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้างทีมงานเป็นต้น 
	2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร ประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาวิชา (ที่เกี่ยวข้องกับความรู้และทักษะของสาขาวิชา)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic) และผลการเรียนรู้เฉพาะทางตามศาสตร์ของหลักสูตร (Subject specific) ดังแสดงตามตารางต่อไปนี้

(ตัวอย่างตาราง) แสดง Generic และ Subject Specific Learning Outcomes       
	PLOs
	Generic LOs
	Subject Specific LOs

	PLO1 ………………………………………………………………………………………………
	
	

	PLO2 ………………………………………………………………………………………………
	
	

	PLO3 ………………………………………………………………………………………………
	
	

	PLO4 ………………………………………………………………………………………………
	
	

	PLO5 ………………………………………………………………………………………………
	
	

	PLO6 ………………………………………………………………………………………………ฯลฯ
	
	


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 1.3

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)





รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-1.3-1
	

	AUN QA-1.3-2
	

	AUN QA-1.3-3
	



1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
1.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
แนวทางการจัดทำรายงาน
	1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กระบวนการการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยหลักสูตรแสดงข้อมูลรายละเอียดกระบวนการและการได้มาซึ่งความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม อาทิ วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และข้อมูลสรุปความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม
2. หลักสูตรสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวอาจเป็นความต้องการในภาพรวมของหลักสูตร 
	..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ตัวอย่างตาราง) แสดงกระบวนการและวิธีการได้มาของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
	กลุ่ม SHs
	วิธีการสำรวจ
	ความต้องการที่จำเป็น (need)

	
	
	

	Internal SHs

	- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน
	สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม
	…………………………………

	- สภามหาวิทยาลัย/สภาวิชาการ/มหาวิทยาลัย
	วิเคราะห์เอกสาร
	…………………………………

	- นิสิตปัจจุบัน 
	สัมภาษณ์
	…………………………………

	-ฯลฯ
	
	

	External SHs
	
	

	- ศิษย์เก่า
	สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม
	…………………………………

	- สป.อว.
	วิเคราะห์เอกสาร
	…………………………………

	- ผู้ใช้บัณฑิต
	สัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม
	…………………………………

	- นิสิตในอนาคต
	สัมภาษณ์
	…………………………………

	- สังคม/ชุมชน 
	แบบสำรวจ 
	…………………………………

	- ผู้ปกครอง
	แบบสำรวจ
	…………………………………

	-ฯลฯ
	
	



(ตัวอย่างตาราง) การวิเคราะห์ความสอดคล้องของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
	ความต้องการที่จำเป็น (need)
	PLOs

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	…………………………………
	/
	
	
	
	
	

	…………………………………
	
	
	/
	
	
	

	…………………………………
	
	
	
	
	
	

	…………………………………
	
	
	
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 1.4

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-1.4-1
	

	AUN QA-1.4-2
	

	AUN QA-1.4-3
	






1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate
1.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า นิสิตสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง เมื่อสำเร็จการศึกษา

แนวทางการจัดทำรายงาน
หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ข้อมูลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ได้แก่
1. กลุ่มบัณฑิต ที่สำเร็จการศึกษา โดยเก็บข้อมูลจากบัณฑิตภายในระยะเวลา 6 เดือน หลังสำเร็จการศึกษา
2. กลุ่มผู้บริหารหลักสูตร ควรเก็บข้อมูลหลังจากที่มีผู้สำเร็จการศึกษา
3. กลุ่มศิษย์เก่า โดยเก็บข้อมูลหลังจากสำเร็จการศึกษา ในระยะเวลา ระหว่าง 6 - 24 เดือน
4. กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต โดยเก็บข้อมูลจากผู้ที่ใช้บัณฑิต ในบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ระหว่าง 6 - 24 เดือน
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 1.5

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-1.5-1
	

	AUN QA-1.5-2
	

	AUN QA-1.5-3
	



การประเมินตนเอง
Criteria 1: ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
	ผลการประเมินตนเอง

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



Criteria 2: โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร: Programme Structure and Content

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
2.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า รายละเอียดของหลักสูตรและทุกรายวิชา มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ และมีการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
แนวทางการจัดทำรายงาน
	1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ความครบถ้วน ได้แก่รายละเอียดของหลักสูตร มีรายละเอียดครบถ้วนตามกฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 มีการปรับปรุงรายละเอียดเล่มหลักสูตรตามระยะเวลา ระบุถึงรายละเอียดการเข้าถึง และรายละเอียดการสื่อสารไปผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
	2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ข้อมูลรายวิชาทั้งหมด มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่าย รวมถึงแสดงช่องทางการเข้าถึงข้อมูลดังกล่าว
	3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า รายละเอียดและหลักฐานการสื่อสารหลักสูตรและรายวิชาทั้งหมด ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.1

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-2.1-1
	

	AUN QA-2.1-2
	

	AUN QA-2.1-3
	





2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
2.2 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรต้องแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์ (Constructive Alignment) ต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

แนวทางการจัดทำรายงาน
	1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร โดยใช้แนวคิดการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Backward Curriculum Design: BCD) อย่างชัดเจน
	2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การจัดกลุ่มด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ และนำไปสู่การจัดทำรายวิชา
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ตัวอย่างตาราง) แสดงการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Backward Curriculum Design: BCD) 
	PLOs
	K
	S
	A
	COURSES

	PLO 1 
	
	
	
	

	PLO 2
	
	
	
	

	PLO 3 
	
	
	
	

	PLO 4
	
	
	
	

	PLO 5
	
	
	
	

	PLO 6 
	
	
	
	



การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.2

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-2.2-1
	

	AUN QA-2.2-2
	

	AUN QA-2.2-3
	




2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
2.3 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร ต้องแสดงให้เห็นถึงการนำข้อมูลป้อนกลับ (feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมาใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
		2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า แสดงข้อมูลป้อนกลับของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ที่นำมาใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร
		3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า รายละเอียดการนำข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่นำไปใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ตัวอย่างตาราง) แสดงข้อมูลป้อนกลับ
	SHs
	Feedback
	การนำไปใช้ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร

	ภายนอก
	ผู้ใช้บัณฑิต
	
	

	
	...
	
	

	
	...
	
	

	
	...
	
	

	ภายใน
	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	

	
	นิสิต
	
	

	
	...
	
	

	
	...
	
	



การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.3

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)





รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-2.3-1
	

	AUN QA-2.3-2
	

	AUN QA-2.3-3
	




2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
2.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า รายวิชาแต่ละรายวิชามีบทบาทและสนับสนุนอย่างชัดเจนในการทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร

แนวทางการจัดทำรายงาน
		1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การออกแบบรายวิชา (Courses) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ได้อย่างเป็นระบบ
		2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ตารางการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้ ระหว่างรายวิชาและบทบาทการสนับสนุนของแต่ละรายวิชาในการทำให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังชองหลักสูตร (Curriculum mapping)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.4

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)





รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-2.4-1
	

	AUN QA-2.4-2
	

	AUN QA-2.4-3
	




2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
2.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า รายวิชาทุกรายวิชามีการจัดโครงสร้างอย่างเป็นระบบมีเหตุผล มีการจัดลำดับการเรียนรู้ที่เหมาะสม (ตั้งแต่รายวิชาพื้นฐาน ไปสู่รายวิชาระดับกลาง จนไปถึงรายวิชาเฉพาะทาง) และ มีการบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างรายวิชา

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า รายละเอียดการจัดลำดับรายวิชาอย่างเป็นระบบ โดยเรียงลำดับจาก วิชาพื้นฐาน ต่อเนื่องไปยัง วิชาระดับกลาง และเข้าสู่ วิชาเฉพาะทาง เพื่อสร้างรากฐานความรู้ให้ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า แสดงแนวทางและวิธีการเชื่อมโยงเนื้อหาหรือทักษะระหว่างรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเข้าด้วยกันอย่างเป็นรูปธรรม ยกตัวอย่างเช่น วิชาบัญชีและการจัดการเชิงพุทธ ซึ่งบูรณาการศาสตร์ด้านการบัญชีและศาสตร์ด้านพระพุทธศาสนามาใช้ในการออกแบบรายวิชา
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.5

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)





รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-2.5-1
	

	AUN QA-2.5-2
	

	AUN QA-2.5-3
	




2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
2.6 หลักสูตรมีวิชาเลือกให้นิสิตสามารถเลือกศึกษาวิชาเอกและหรือวิชาโท ตามความสนใจของนิสิต
แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรได้กำหนดหมวดวิชาเลือก (Elective Courses) และกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (Specialization Tracks) ให้นิสิตสามารถเลือกเรียนตามความสนใจและเป้าหมายอาชีพของตนเอง และแสดงให้เห็นว่านิสิตได้มีโอกาสเลือกรายวิชาได้ตามความสนใจจริง เช่น นิสิตสามารถเลือกกลุ่มวิชา “การบริหารองค์กร” หรือ “การวิจัยเชิงนโยบาย” เป็นแนวทางความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
2. หลักสูตรอาจจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้คำแนะนำก่อนการเลือกกลุ่มวิชา เพื่อให้การเลือกสอดคล้องกับแผนอาชีพและผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เช่น นิสิตที่สนใจศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา อาจเลือกกลุ่มวิชาที่เน้นการวิจัย ขณะที่นิสิตที่มุ่งสู่วิชาชีพอาจเลือกกลุ่มวิชาภาคปฏิบัติ เป็นต้น
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.6

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-2.6-1
	

	AUN QA-2.6-2
	

	AUN QA-2.6-3
	



2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry
2.7 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะตามขั้นตอนที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรแสดงให้เห็นว่า การดำเนินการทบทวนโครงสร้างและรายวิชาเป็นระยะตามระเบียบมหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอนชัดเจน เช่น การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร การรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการเสนอปรับปรุงผ่านกระบวนการอนุมัติอย่างเป็นทางการ โดยมีการทบทวนหลักสูตรทุก 5 ปี หรือตามระยะเวลาที่เหมาะสม และมีการปรับปรุงรายวิชาในรอบปีการศึกษาเมื่อพบประเด็นที่ควรปรับปรุงและพัฒนา
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า รวบรวมข้อมูลจากนิสิต ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ผู้เชี่ยวชาญภายนอก และข้อมูลการวิเคราะห์แนวโน้มวิชาชีพ เพื่อนำมาปรับปรุงเนื้อหาและรายวิชาให้ทันสมัย เช่น เพิ่มรายวิชาหรือเนื้อหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล/ทักษะวิชาชีพใหม่ ๆ เทคโนโลยี AI ตามข้อเสนอแนะ หรือปรับเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่ตลาดแรงงานต้องการ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 2.7

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-2.7-1
	

	AUN QA-2.7-2
	

	AUN QA-2.7-3
	





การประเมินตนเอง 
Criteria 2: โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content)
	ผลการประเมินตนเอง

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)






Criteria 3: Teaching and Learning Approach: แนวทางการจัดการเรียนการสอน

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
3.1 มีการแสดงให้เห็นถึงปรัชญาการศึกษาที่มีการกำหนดและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มได้รับทราบ และกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องแสดงให้เห็นถึงปรัชญาการศึกษาที่กำหนด

แนวทางการจัดทำรายงาน
 	1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน มีประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร และผ่านสภามหาวิทยาลัย
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SHs) ที่แสดงรายละเอียดการสื่อสารปรัชญาการศึกษา และประเมินการรับรู้ถึงปรัชญาการศึกษาในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. หลักสูตร วิเคราะห์และแสดงให้เห็นถึงข้อความสำคัญ (Key words) ของปรัชญาการศึกษาของสถาบัน และแสดงถึงการกระจายความรับผิดชอบและผลักดันการนำปรัชญาการศึกษามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
4. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการนำปรัชญาการศึกษามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยอาจยกตัวอย่างรายวิชา และแสดงให้เห็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการนำปรัชญาการศึกษามาใช้
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.1

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-3.1-1
	

	AUN QA-3.1-2
	

	AUN QA-3.1-3
	



3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
3.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้นิสิตมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมีความรับผิดชอบ

แนวทางการจัดทำรายงาน
 	หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า นิสิตมีส่วนร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือมีส่วนในการตัดสินใจ หรือกำหนดรูปแบบ วิธีการในการเรียนการสอนได้ (ไม่จำเป็นทุกรายวิชา) เช่น กำหนดเงื่อนไข กติกาในห้องเรียน กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม หรือการตัดสินผลงานของเพื่อน เป็นต้น
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.2

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-3.2-1
	

	AUN QA-3.2-2
	

	AUN QA-3.2-3
	






3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
3.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนให้นิสิตมีการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

แนวทางการจัดทำรายงาน
	1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ทุกรายวิชาที่จัดการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รวมถึงแสดงให้เห็นถึงวิธีการในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ที่สัมพันธ์และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
	2. หลักสูตรอาจยกตัวอย่างรายวิชา ที่มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก ที่สัมพันธ์และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.3

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน (ถ้ามี)

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-3.3-1
	

	AUN QA-3.3-2
	

	AUN QA-3.3-3
	





3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
3.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ วิธีการหาความรู้ และปลูกฝังให้นิสิตมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความมุ่งมั่นต่อการสืบค้นและคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการประมวลผลข้อมูล และมีความต้องการนำแนวคิดและแนวปฏิบัติใหม่ ๆ ไปทดลองใช้)

แนวทางการจัดทำรายงาน
	1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเริมหรือผลักดันการเรียนรู้ของผู้เรียน (Promote learning)
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนมีการส่งเสริมหรือผลักดันวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning how to learn)
3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning: LLL) ว่าประกอบด้วยทักษะใดที่ต้องการพัฒนาในตัวผู้เรียน และแสดงถึงการกำหนดการกระจายการรับผิดชอบแก่รายวิชา ตลอดจนการประเมินผลการบรรลุทักษะดังกล่าว
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.4

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-3.4-1
	

	AUN QA-3.4-2
	

	AUN QA-3.4-3
	





3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
3.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนบ่มเพาะให้นิสิตมีแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และแนวคิดเชิงผู้ประกอบการ
แนวทางการจัดทำรายงาน
	หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและสนับสนุนหรือปลูกฝังการมีแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรอาจยกตัวอย่างรายวิชา ที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและสนับสนุน ปลูกฝังการมีแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.5

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-3.5-1
	

	AUN QA-3.5-2
	

	AUN QA-3.5-3
	





3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
3.6 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน และมีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยต้องแสดงให้เห็นว่า มีข้อมูลการทบทวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา (เช่น ข้อมูลนำเข้าจาก มคอ. 5 หรือข้อเสนอแนะต่างๆ  โดยสามารถระบุได้ว่า ทบทวนเมื่อไหร่ ใครทำ ใช้ข้อมูลอะไรในการทบทวน และมีการปรับปรอย่างไร
	2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การทบทวนต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ตรงตามความต้องการของภาคการทำงาน หรือสายงานตนเองในอนาคต และการทบทวนควรมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียนอกหลักสูตรเข้ามาร่วมทบทวน
3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในทุกทุกรายวิชา
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 3.6

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-3.6-1
	

	AUN QA-3.6-2
	

	AUN QA-3.6-3
	



การประเมินตนเอง 
Criteria 3: วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)
	ผลการประเมินตนเอง

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



Criteria 4: Student Assessment: การประเมินผู้เรียน 

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
4.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และการประเมินผลดังกล่าว มีความสอดคล้องอย่างสร้างสรรค์ ที่สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง และวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรดำเนินการประเมินผลโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย (ตัวอย่างเช่น รายวิชา xxx กำหนด CLO ข้อที่ 1 ให้นิสิตสามารถวิเคราะห์แนวคิดทางการจัดการเชิงพุทธได้ตามหลักการการจัดการเชิงพุทธ์ และหลักสูตรใช้วิธีประเมินผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าว ได้แก่ รายงานวิเคราะห์เชิงลึก และการนำเสนอผลการดำเนินงานหน้าชั้นเรียน เป็นต้น)
	2. วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย มีได้ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา
3. หลักสูตรอาจยกตัวอย่างรายวิชาที่แสดงให้เห็นการประเมินผลโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้
4. หลักสูตรแสดงให้เห็นว่า การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้มีความสอดคล้องวัตถุประสงค์การจัดการเรียนการสอน
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.1

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-4.1-1
	

	AUN QA-4.1-2
	

	AUN QA-4.1-3
	






4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
4.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การประเมินผลและนโยบายการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน มีการสื่อสารให้นิสิตทราบ และ มีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ
แนวทางการจัดทำรายงาน
1.หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดนโยบายการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน และมีการนำนโยบายนั้นไปใช้จริงและเป็นมาตรฐาน และมีการสื่อสารไปยังนิสิต โดยแสดงให้เห็นถึงวิธีการสื่อสาร 
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดการอุทธรณ์ผลการประเมินที่ชัดเจน โดยประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร โดยแสดงให้เห็นถึงระบบการอุทธรณ์ผลการประเมิน  (มีรายละเอียด เช่น ระยะเวลา ขั้นตอน การปกป้องผู้อุทธรณ์ ดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการและมีความเป็นธรรม) 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.2

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-4.2-1
	

	AUN QA-4.2-2
	

	AUN QA-4.2-3
	






4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
4.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผล ที่เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าทางการศึกษาและการสำเร็จการศึกษาของนิสิตอย่างชัดเจน มีการสื่อสารให้นิสิตทราบ และมีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดมาตรฐาน และกระบวนการในการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนในหลักสูตร (การพ้นสภาพ เงื่อนไขการเรียน เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา การเรียนรายวิชา ก่อน หลัง เป็นต้น)
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีระบบติดตามผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นรายบุคคล ทั้งระดับรายชั้นปี (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) เพื่อนำข้อมูลมาให้คำแนะนำและสนับสนุนการพัฒนา จนมั่นใจว่านิสิตบรรลุผลลัพธ์ที่กำหนด
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.3

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-4.3-1
	

	AUN QA-4.3-2
	

	AUN QA-4.3-3
	






4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
4.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า วิธีการประเมินผล ประกอบด้วยเกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการให้คะแนน กำหนดระยะเวลา และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยองค์ประกอบเหล่านี้ ช่วยให้การประเมินผลมีความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และความเป็นธรรม 
 
แนวทางการจัดทำรายงาน 
 	1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดระบบการประเมินผล โดยระบุถึงเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) และแนวทางการให้คะแนน (Marking schemes) อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า 
	2. หลักสูตรอาจพิจารณายกตัวอย่างบางรายวิชา ที่แสดงถึงการระบุถึงตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) และแนวทางการให้คะแนน (Marking schemes) ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
	3 ทุกรายวิชากำหนดช่วงระยะเวลาการประเมินผลอย่างชัดเจน พร้อมข้อกำหนดและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............

การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.4

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-4.4-1
	

	AUN QA-4.4-2
	

	AUN QA-4.4-3
	






4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
4.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า วิธีการประเมินผลที่วัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของทั้งระดับหลักสูตร และระดับรายวิชา 

แนวทางการจัดทำรายงาน
 	1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า วิธีการประเมินในแต่ละรายวิชาสามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ ทั้งในระดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) โดยมีการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ
 	2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า เครื่องมือและวิธีการที่ใช้วัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยระบุว่าใช้ข้อมูลหรือผลงานใดเป็นหลักฐานในการประเมิน และมีการรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลเพื่อยืนยันว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.5

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-4.5-1
	

	AUN QA-4.5-2
	

	AUN QA-4.5-3
	






4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
4.6 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนของนิสิตในกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม
แนวทางการจัดทำรายงาน
	1. หลักสูตรมีการกำหนดแนวปฏิบัติในการแจ้งผลการประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิตภายในระยะเวลาที่เหมาะสม โดยอาจารย์ผู้สอนแจ้งคะแนน ข้อเสนอแนะ และจุดที่ควรปรับปรุงภายหลังการสอบหรือการส่งงานตามกรอบเวลาที่กำหนดในแผนการสอน
		2. ข้อมูลป้อนกลับมีทั้งในรูปแบบลายลักษณ์อักษรและการอธิบายในชั้นเรียนหรือรายบุคคล เพื่อให้นิสิตนำไปพัฒนาการเรียนรู้ของตนได้ทันเวลาทันต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ และส่งเสริมการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.6

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-4.6-1
	

	AUN QA-4.6-2
	

	AUN QA-4.6-3
	





4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
4.7 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การประเมินผลนิสิต และกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผล มีการทบทวนและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของภาคการทำงาน และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีระบบการทบทวนและปรับปรุงการประเมินผลนิสิตอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาทั้งรูปแบบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ และความต้องการของภาคการทำงาน
	2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การนำข้อมูลผลสะท้อนจากการประเมินผล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ใช้บัณฑิต นิสิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และนำไปปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน เครื่องมือวัดผล หรือสัดส่วนคะแนนให้เหมาะสมกับผลลัพธ์การเรียนรู้และสมรรถนะที่จำเป็นในวิชาชีพ
	3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กระบวนการดังกล่าวช่วยให้การประเมินผล สอดคล้องกับบริบทของภาคการทำงาน และสามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 4.7

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-4.7-1
	

	AUN QA-4.7-2
	

	AUN QA-4.7-3
	






การประเมินตนเอง 
Criteria 4: การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)
	ผลการประเมินตนเอง

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)















Criteria 5: Academic Staff: บุคลากรสายวิชาการ 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
5.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ (รวมถึงแผนการสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การรับเข้าทำงาน การพ้นสภาพ และการเกษียณอายุการทำงาน) เพื่อให้มั่นใจว่า คุณภาพและปริมาณของอาจารย์สามารถตอบสนองต่อภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างเหมาะสม

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรจัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ ที่ครอบคลุมในเรื่อง 1) แผนการสืบทอดตำแหน่ง (including succession plan) 2) แผนการเลื่อนตำแหน่ง (promotion plan) 3) แผนการรับเข้าทำงาน (re-deployment plan) 4) แผนการพ้นสภาพ (termination plan) และ 5) แผนการเกษียณอายุการทำงาน (retirement plan)
แผนการสืบทอดตำแหน่ง (including succession plan) หมายถึง การกำหนดแนวทางเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตำแหน่งสำคัญของหลักสูตรในกรณีมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้การดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
แผนการเลื่อนตำแหน่ง (promotion plan) หมายถึง การกำหนดแนวทางและขั้นตอนในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อความก้าวหน้าในตำแหน่งทางวิชาการหรือบทบาทหน้าที่ที่สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการของหลักสูตร
แผนการรับเข้าทำงาน (re-deployment plan) หมายถึง การกำหนดแนวทางในการสรรหา บรรจุ หรือปรับย้ายบุคลากรสายวิชาการให้เหมาะสมกับความต้องการของหลักสูตร ทั้งด้านจำนวนและความเชี่ยวชาญ เพื่อรองรับภารกิจด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
แผนการพ้นสภาพ (termination plan) หมายถึง การกำหนดขั้นตอนและแนวทางดำเนินการเมื่อบุคลากรสายวิชาการสิ้นสุดการปฏิบัติงาน ไม่ว่าด้วยเหตุลาออก ครบสัญญา หรือเหตุอื่นตามระเบียบ เพื่อให้การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
แผนการเกษียณอายุการทำงาน (retirement plan) หมายถึง การกำหนดแนวทางเตรียมความพร้อมกรณีบุคลากรสายวิชาการครบอายุเกษียณ โดยวางแผนทดแทนและจัดการภาระงานล่วงหน้า เพื่อไม่ให้กระทบต่อคุณภาพและความต่อเนื่องของภารกิจหลักสูตร
2. หลักสูตรแสดงให้เห็นว่า แผนอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการดังกล่าวสามารถตอบสนองความต้องการด้านคุณภาพและปริมาณบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจของหลักสูตร ดังนี้
ด้านการจัดการศึกษา มีจำนวนและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ครอบคลุมรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
ด้านการวิจัย มีการกำหนดสัดส่วนและคุณสมบัติของอาจารย์ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการ
ด้านการบริการวิชาการ มีการจัดสรรบุคลากรตามความเชี่ยวชาญเพื่อรองรับกิจกรรมบริการวิชาการของหลักสูตร
หลักสูตรมีการทบทวนแผนอัตรากำลังเป็นระยะตามรอบปีการศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่าคุณภาพและปริมาณบุคลากรสายวิชาการสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.1

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-5.1-1
	

	AUN QA-5.1-2
	

	AUN QA-5.1-3
	













5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
5.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการประเมินและกำกับติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพด้านการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ

แนวทางการจัดทำรายงาน
1.หลักสูตรจัดทำระบบการวัดและการกำกับติดตามภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ ครอบคลุมงานสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ ตามกรอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด การนำเสนอข้อมูลควรนำเสนอข้อมูลภาระงานทั้งภาพรวมและรายบุคคล
การวัด (measured) ภาระงาน หมายถึง การกำหนดเกณฑ์หรือหน่วยนับภาระงาน และการบันทึกข้อมูลภาระงานของอาจารย์ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด เช่น การคิดภาระงานสอนตามจำนวนชั่วโมงสอนต่อภาคการศึกษา การกำหนดสัดส่วนงานวิจัยและงานบริการวิชาการตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย และการจัดทำรายงานภาระงานรายบุคคลประจำปีการศึกษา เป็นต้น
การกำกับติดตาม (monitored) ภาระงาน หมายถึง การตรวจสอบและทบทวนข้อมูลภาระงานผ่านกลไกของหลักสูตร เช่น การพิจารณาภาระงานในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร การทบทวนความสมดุลของภาระงานรายบุคคล และการปรับมอบหมายงานเมื่อพบความไม่เหมาะสม เป็นต้น
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ตัวอย่างตาราง) จำนวนอาจารย์ต่อภาระงาน (FTE)
	ประเภทอาจารย์
	M
	F
	Headcount
	FTE
	ร้อยละปริญญาเอก

	รองศาสตราจารย์
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	อาจารย์ประจำ
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	อาจารย์พิเศษ
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	รวม
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.2

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)






รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-5.2-1
	

	AUN QA-5.2-2
	

	AUN QA-5.2-3
	



5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
5.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการได้รับการกำหนด ประเมิน และสื่อสาร

แนวทางการจัดทำรายงาน
	1. หลักสูตรมีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการให้สอดคล้องกับภารกิจของหลักสูตร
	2. หลักสูตรมีการประเมินสมรรถนะตามกรอบที่กำหนด เช่น สามารถออกแบบและจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกันหลักสูตร นำกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุดเพื่อให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง เป็นต้น
	3. หลักสูตรมีการสื่อสารกรอบสมรรถนะและผลการประเมินสมรรถนะให้บุคลากรสายวิชาการรับทราบผ่านกลไกที่กำหนด
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





(ตัวอย่างตาราง) การกำหนดสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ
	ชื่อ-ฉายา-สกุล
	สมรรถนะ

	
	สามารถออกแบบและจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกันหลักสูตร
	นำกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุดเพื่อให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
	พัฒนาและใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่หลากหลาย
	ตรวจสอบและประเมินการสอนในรายวิชาที่ตนเองสอนได้
	สะท้อนแนวทางการสอนของตนเองได้
	มีการวิจัยและให้บริการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	1. .............
	
	
	
	
	
	

	2. .............
	
	
	
	
	
	

	3. .............
	
	
	
	
	
	

	4. .............
	
	
	
	
	
	


(ตัวอย่างตาราง) แบบประเมินสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ
	ชื่อ..........................................ฉายา............................................นามสกุล

	สมรรถนะ
	เกณฑ์การให้คะแนน

	
	1
	2
	3
	4
	5

	สามารถออกแบบและจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกันหลักสูตร
	ทักษะ
	
	
	
	
	

	
	ความรู้
	
	
	
	
	

	
	ความสามารถหรือทัศนคติ
	
	
	
	
	

	นำกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุดเพื่อให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
	ทักษะ
	
	
	
	
	

	
	ความรู้
	
	
	
	
	

	
	ความสามารถหรือทัศนคติ
	
	
	
	
	

	พัฒนาและใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่หลากหลาย
	ทักษะ
	
	
	
	
	

	
	ความรู้
	
	
	
	
	

	
	ความสามารถหรือทัศนคติ
	
	
	
	
	

	ตรวจสอบและประเมินการสอนในรายวิชาที่ตนเองสอนได้
	ทักษะ
	
	
	
	
	

	
	ความรู้
	
	
	
	
	

	
	ความสามารถหรือทัศนคติ
	
	
	
	
	

	สะท้อนแนวทางการสอนของตนเองได้
	ทักษะ
	
	
	
	
	

	
	ความรู้
	
	
	
	
	

	
	ความสามารถหรือทัศนคติ
	
	
	
	
	

	มีการวิจัยและให้บริการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	ทักษะ
	
	
	
	
	

	
	ความรู้
	
	
	
	
	

	
	ความสามารถหรือทัศนคติ
	
	
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.3

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-5.3-1
	

	AUN QA-5.3-2
	

	AUN QA-5.3-3
	



5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
5.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการมอบหมายหน้าที่และภาระงานให้แก่บุคลากรสายวิชาการให้อย่างเหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัดของแต่ละบุคคล

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. การกำหนดภาระงาน หลักสูตรพิจารณาคุณวุฒิทางการศึกษาและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ เพื่อให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและโครงสร้างหลักสูตร
2. การกำหนดภาระงาน หลักสูตรพิจารณาประสบการณ์ด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการในการมอบหมายบทบาทหน้าที่ เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้รับผิดชอบรายวิชา หรือผู้รับผิดชอบโครงการ
3. การกำหนดภาระงาน หลักสูตรคำนึงถึงความถนัดและศักยภาพของบุคลากรในการจัดสรรภาระงาน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของหลักสูตร
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



(ตัวอย่างตาราง) จำนวนอาจารย์ต่อภาระงาน (FTE)

	ประเภทอาจารย์
	ชาย (M)
	หญิง (F)
	รวม
	ร้อยละปริญญาเอก

	
	
	
	จำนวน (Headcount)
	FTE
	

	รองศาสตราจารย์
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	อาจารย์ประจำ
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	อาจารย์พิเศษ
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	รวม
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx



(ตัวอย่างตาราง) สัดส่วนภาระงานสอน (FTE) อาจารย์ต่อนิสิต
	ชื่อ – สกุล
	ภาระงานสอนขั้นต่ำ (ชั่วโมง)
	ภาระงานสอนจริง (ชั่วโมง)
	สัดส่วนภาระงานสอน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	เฉลี่ยภาระงานสอนหลักสูตร
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.4

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-5.4-1
	

	AUN QA-5.4-2
	

	AUN QA-5.4-3
	





5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
5.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การพิจารณาการเลื่อนตำแหน่งและความดีความชอบของบุคลากรสายวิชาการเป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรดำเนินการพิจารณาการเลื่อนตำแหน่งและความดีความชอบของบุคลากรสายวิชาการตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด
2. หลักสูตรดำเนินการพิจารณาอ้างอิงผลงานและผลการปฏิบัติงานใน 3 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
3. หลักสูตรดำเนินการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบระยะเวลาที่กำหนด และใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการเลื่อนตำแหน่งและความดีความชอบ
4. หลักสูตรดำเนินการที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการพิจารณาการเลื่อนตำแหน่งและความดีความชอบด้วยระบบคุณธรรม
5. หลักสูตรมีการดำเนินสื่อสารหลักเกณฑ์และผลการพิจารณาให้บุคลากรสายวิชาการรับทราบผ่านกลไกที่กำหนด
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.5

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-5.5-1
	

	AUN QA-5.5-2
	

	AUN QA-5.5-3
	




5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
5.6 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดและเข้าใจร่วมกันอย่างชัดเจนถึง สิทธิและสิทธิพิเศษ สวัสดิการ บทบาทและความสัมพันธ์ ตลอดจนความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการ โดยคำนึงถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรดำเนินการตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่กำหนดสิทธิ สวัสดิการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการอย่างชัดเจน 
2. มีการกำหนดกรอบจรรยาบรรณทางวิชาชีพและแนวปฏิบัติด้านเสรีภาพทางวิชาการ ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยมีการประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร
3. มีการสื่อสารสิทธิ บทบาท ความสัมพันธ์ และความรับผิดชอบให้บุคลากรรับทราบผ่านช่องทางหรือกลไกที่กำหนด
4. บุคลากรสายวิชาการรับทราบและปฏิบัติตามกรอบสิทธิและความรับผิดชอบที่กำหนด
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.6

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-5.6-1
	

	AUN QA-5.6-2
	

	AUN QA-5.6-3
	




5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
5.7 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดความต้องการด้านการฝึกอบรมและการพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการดำเนินกิจกรรมการฝึกอบรมและการพัฒนา เพื่อตอบสนองต่อความต้องการที่กำหนดไว้
แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีระบบในการหาความต้องการด้านการฝึกอบรมและการพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการ โดยอ้างอิงผลการประเมินสมรรถนะ ภาระงาน และทิศทางการพัฒนาหลักสูตร
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการตามความต้องการที่ระบุไว้ ครอบคลุมด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
3. หลักสูตรดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมหรือพัฒนาตามแผนที่กำหนด เช่น การอบรม การสัมมนา หรือกิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ
4. มีการติดตามและบันทึกผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา เพื่อแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมที่ดำเนินการสอดคล้องกับความต้องการที่ระบุไว้
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ตัวอย่างตาราง) แบบสำรวจความต้องการการพัฒนาและความสอดคล้องกับ PLOs 
	ชื่อ..........................................ฉายา............................................นามสกุล

	ที่
	หัวข้อที่ต้องการพัฒนา
	ระยะเวลา
	ประเภทความต้องการ

	
	
	
	การจัดการเรียนการสอน
	วิจัย
	บริการวิชาการ
	ความสอดคล้องกับ PLOs

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(ตัวอย่างตาราง) การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
	ที่
	ชื่อ -ฉายา/นามสกุล
	ความต้องการพัฒนา (Needs)
	วิเคราะห์ความต้องการ
	ผลการดำเนินการ

	
	
	การเรียนการสอน
	การวิจัย
	การบริการวิชาการ
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.7

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-5.7-1
	

	AUN QA-5.7-2
	

	AUN QA-5.7-3
	





5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
5.8 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและการยกย่องเชิดชู มาใช้เพื่อประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินและการพิจารณาผลการปฏิบัติงานในด้านของการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย และนำผลการประเมินดังกล่าวมาพิจารณาใช้ในการให้รางวัลหรือการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นด้านการสอนหรือการวิจัย ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
		2. การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินและการพิจารณาดำเนินงาน อาจใช้เกณฑ์ที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย คณะ หรือหลักสูตร
		3. มีการสื่อสารหลักเกณฑ์การประเมินและผลการพิจารณาให้บุคลากรรับทราบผ่านกลไกที่กำหนด 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 5.8

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-5.8-1
	

	AUN QA-5.8-2
	

	AUN QA-5.8-3
	





การประเมินตนเอง
Criteria 5: บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)
	ผลการประเมินตนเอง

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)





Criteria 6: Student Support Service: การบริการนิสิต 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
6.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีนโยบายการรับนิสิต เกณฑ์การรับ และกระบวนการรับเข้าศึกษาในหลักสูตร มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจน มีการสื่อสาร ประกาศ และเป็นปัจจุบัน
แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การกำหนดนโยบายการรับนิสิต เกณฑ์การรับ และกระบวนการรับเข้าศึกษา ไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และสอดคล้องกับพันธกิจของหลักสูตร 
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการจัดทำสื่อหรือเอกสารเพื่อการเผยแพร่ มีการสื่อสารและเผยแพร่ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ และข้อมูลต้องเป็นปัจจุบัน เช่น เว็บไซต์หรือประกาศอย่างเป็นทางการ พร้อมทั้งมีการทบทวนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อให้เข้าถึงง่าย เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ตัวอย่างตารางที่................ จำนวนนิสิตรับเข้า (คน) ของหลักสูตร
	ปีการศึกษา
	จำนวนผู้มาสมัครเข้า
	จำนวนแผนการรับ
	จำนวนผู้มาลงทะเบียน

	25....................
	xx
	Xx
	xx

	25....................
	xx
	Xx
	xx

	25....................
	xx
	Xx
	xx

	25.....................
	xx
	Xx
	xx

	25.....................
	xx
	Xx
	xx



ตัวอย่างตารางที่................ จำนวนนิสิตคงเหลือ (คน) ของหลักสูตร 
	ปีการศึกษา
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	> 4ปี
	รวม

	25....................
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	25....................
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	25....................
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	25.....................
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	25.....................
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx





การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.1

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-6.1-1
	

	AUN QA-6.1-2
	

	AUN QA-6.1-3
	




6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
6.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการวางแผนการบริการสนับสนุนนิสิต ระยะสั้นและระยะยาว ทั้งทางวิชาการและไม่ใช่ทางวิชาการ เพื่อให้มั่นใจว่าการบริการนิสิตดังกล่าวมีความเพียงพอและมีคุณภาพต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. การเขียนรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์ข้อนี้ควรแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีการวางแผนการบริการสนับสนุนนิสิตทั้งระยะสั้นและระยะยาวอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ เช่น การให้คำปรึกษา การเสริมทักษะการเรียน และด้านที่ไม่ใช่วิชาการ เช่น การพัฒนาทักษะชีวิตหรือสวัสดิการนิสิต 
2. แผนดังกล่าวต้องอิงข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีตัวชี้วัดกำกับติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่าการบริการมีความเพียงพอ มีคุณภาพ และสนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.2

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-6.2-1
	

	AUN QA-6.2-2
	

	AUN QA-6.2-3
	




6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
6.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการบันทึกข้อมูลและติดตามอย่างเป็นระบบ ที่เพียงพอสำหรับการกำกับติดตามความก้าวหน้าของนิสิต ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และภาระงานของนิสิต พร้อมทั้งมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิตและดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเมื่อมีความจำเป็น 
แนวทางการจัดทำรายงาน
[bookmark: _Hlk222909332]1. การเขียนรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์ข้อนี้ควรอธิบายให้ชัดเจนว่าหลักสูตรมีระบบบันทึกข้อมูลและกำกับติดตามความก้าวหน้า ระบบติดตามผลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งระดับรายชั้นปี (YLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และภาระงานของนิสิตอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น ฐานข้อมูลผลการเรียน รายงานวิเคราะห์นิสิตเสี่ยง หรือระบบติดตามหน่วยกิตสะสม พร้อมทั้งแสดงให้เห็นว่ามีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นิสิตผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรือระบบออนไลน์ และมีการดำเนินการแก้ไขปรับปรุงเมื่อพบปัญหา เพื่อให้มั่นใจว่านิสิตสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.3

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-6.3-1
	

	AUN QA-6.3-2
	

	AUN QA-6.3-3
	



6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
6.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนิสิต และการบริการสนับสนุนนิสิตด้านอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการทำงานของนิสิต

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรมีการออกแบบและดำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนิสิต และบริการสนับสนุนด้านอื่น ๆ อย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร มิใช่เป็นเพียงกิจกรรมทั่วไป โดยควรยกตัวอย่างที่ชัดเจน เช่น การจัดโครงการฝึกทักษะวิชาชีพ การส่งนิสิตเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการหรือทักษะวิชาชีพในระดับต่าง ๆ ตลอดจนการให้บริการแนะแนวอาชีพหรือพัฒนาทักษะการทำงาน 
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมเหล่านี้ช่วยเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และเพิ่มศักยภาพในการประกอบอาชีพของนิสิตอย่างเป็นรูปธรรมและประเมินผลได้
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.4

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-6.4-1
	

	AUN QA-6.4-2
	

	AUN QA-6.4-3
	





6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
6.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการแก่นิสิต เพื่อใช้ในการสรรหาและการมอบหมายงาน โดยมีการประเมินสมรรถนะดังกล่าว เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อีกทั้งมีการกำหนดบทบาท หน้าที่ และความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพื่อให้การให้บริการนิสิตเป็นไปอย่างราบรื่น

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการแก่นิสิตอย่างชัดเจน เพื่อนำไปใช้ในการสรรหา การพัฒนา และการมอบหมายงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. หลักสูตรต้องแสดงให้เห็นว่า มีการประเมินสมรรถนะอย่างเป็นระบบ เพื่อยืนยันความเหมาะสมและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาท หน้าที่ และความสัมพันธ์ในการทำงานไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้การให้บริการนิสิตดำเนินไปอย่างราบรื่น มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ และสนับสนุนการบรรลุผลลัพธ์ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ตารางที่............... จำนวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าที่สนับสนุน (ณ วันที่..............................)
	เจ้าหน้าที่สนับสนุน
	ระดับการศึกษา
	รวม

	
	ต่ำกว่าปริญญาตรี
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	ปริญญาเอก
	

	เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการรับสมัครนิสิต
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน
	xx
	xx
	xx
	xx
	xx

	เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการวิจัย
	xx
	xx
	Xx
	xx
	xx

	เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านการบริการวิชาการ
	xx
	xx
	Xx
	xx
	xx

	เจ้าหน้าที่สนับสนุนด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	xx
	xx
	Xx
	xx
	xx

	ฯลฯ
	
	
	
	
	

	รวม
	xx
	xx
	Xx
	xx
	xx


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.5

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-6.5-1
	

	AUN QA-6.5-2
	

	AUN QA-6.5-3
	





6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
6.6 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า การบริการสนับสนุนนิสิตได้รับการประเมิน การเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิง (benchmarking) และการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการจัดบริการสนับสนุนนิสิตอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมทั้งการด้านการรับสมัครนิสิต ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และมีการประเมินผลอย่างสม่ำเสมอด้วยเครื่องมือที่เชื่อถือได้ พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์เพื่อสะท้อนจุดแข็งและช่องว่างในการพัฒนา 
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการเทียบเคียงผลการดำเนินงานกับมาตรฐานหรือสถาบันอ้างอิงที่เหมาะสม 
3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการนำผลการประเมินและการเทียบเคียงไปใช้ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามวงจรคุณภาพ เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพบริการอย่างเป็นรูปธรรมและตรวจสอบได้
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ตัวอย่างตาราง) แบบคู่เทียบหลักสูตร
	สมรรถนะ
	ชื่อหลักสูตรคู่เทียบ/สถาบัน.................................................
	ชื่อหลักสูตร/สถาบัน
...................................
	ผลการดำเนินงาน

	
	กลยุทธ์/กระบวนการ
	กลยุทธ์/กระบวนการ
	

	สมรรถนะที่ 1 
ด้านการรับสมัครนิสิต
	
	
	

	สมรรถนะที่ 2
ด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	สมรรถนะที่ 3
ด้านการวิจัย
	
	
	

	สมรรถนะที่ 4
ด้านการบริการวิชาการ
	
	
	

	สมรรถนะที่ 5
ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	
	
	




การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 6.6

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-6.6-1
	

	AUN QA-6.6-2
	

	AUN QA-6.6-3
	



การประเมินตนเอง 
Criteria 6: บริการสนับสนุนผู้เรียน (Student Support Service)
	ผลการประเมินตนเอง

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)










Criteria 7: Facilities and Infrastructure: สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
7.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ทรัพยากรทางกายภาพที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตร รวมถึงครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความเพียงพอ

แนวทางการจัดทำรายงาน
	หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีทรัพยากรทางกายภาพที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรอย่างเหมาะสม ครอบคลุมทั้งครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีข้อมูลแสดงความเพียงพอเมื่อเทียบกับจำนวนนิสิต ลักษณะรายวิชา และการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ พร้อมหลักฐานการบำรุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าสภาพแวดล้อมและเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้มีคุณภาพและเอื้อต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.1

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-7.1-1
	

	AUN QA-7.1-2
	

	AUN QA-7.1-3
	






7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
7.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมือมีความทันสมัย พร้อมใช้งาน และนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

แนวทางการจัดทำรายงาน
หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์ที่ทันสมัย สอดคล้องกับพัฒนาการของศาสตร์ และมีแผนปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันตามรอบเวลา พร้อมระบบบำรุงรักษาและตรวจสอบความพร้อมใช้งานอย่างสม่ำเสมอ เช่น การจัดทำบัญชีครุภัณฑ์และแผนทดแทนเครื่องมือ การมีเจ้าหน้าที่ดูแลประจำห้องปฏิบัติการ การกำหนดตารางการใช้ห้องอย่างมีประสิทธิภาพ และการเก็บสถิติการใช้งานเพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่า ตลอดจนแสดงหลักฐานการนำเครื่องมือไปใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ เพื่อสะท้อนว่าอุปกรณ์ มีการใช้งานอย่างมีประสิทธิผลและสนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.2

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-7.2-1
	

	AUN QA-7.2-2
	

	AUN QA-7.2-3
	





7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
7.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีห้องสมุดดิจิทัลที่มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
แนวทางการจัดทำรายงาน
หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีห้องสมุดดิจิทัลที่พัฒนาบนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย สามารถเข้าถึงทรัพยากรการเรียนรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และครอบคลุมทั้งฐานข้อมูลวิชาการ e-books และวารสารออนไลน์ โดยมีระบบสืบค้นที่มีประสิทธิภาพ การเข้าถึงจากภายนอกมหาวิทยาลัย และการสนับสนุนผู้ใช้ เช่น คู่มือหรืออบรมการใช้ฐานข้อมูล พร้อมทั้งมีการติดตามสถิติการใช้งานและปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าห้องสมุดดิจิทัลสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.3

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-7.3-1
	

	AUN QA-7.3-2
	

	AUN QA-7.3-3
	








7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
7.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนิสิต

แนวทางการจัดทำรายงาน
หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการสื่อสารอย่างครบวงจร เช่น ระบบลงทะเบียนออนไลน์ ระบบบริหารผลการเรียน ระบบ e-Learning และช่องทางสื่อสารภายใน โดยมีหลักฐานว่าระบบดังกล่าวสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนิสิตได้จริง ทั้งด้านความสะดวก ความรวดเร็ว ความปลอดภัยของข้อมูล และการเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.4

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-7.4-1
	

	AUN QA-7.4-2
	

	AUN QA-7.4-3
	






7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
7.5 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่า มีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้ชุมชนในมหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มที่ ทั้งในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหาร
แนวทางการจัดทำรายงาน
มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพและเข้าถึงได้ง่าย เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ ระบบ Wi-Fi สำหรับนิสิตและบุคลากร ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ และระบบรักษาความปลอดภัยข้อมูล โดยมีหลักฐานการใช้งานและการบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสะท้อนให้เห็นว่าโครงสร้างพื้นฐานดังกล่าวสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารได้อย่างเต็มศักยภาพและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมหาวิทยาลัย
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.5

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-7.5-1
	

	AUN QA-7.5-2
	

	AUN QA-7.5-3
	






7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
7.6 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงการอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ

แนวทางการจัดทำรายงาน
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งมีการนำไปปฏิบัติจริงและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบป้องกันอัคคีภัย การตรวจสอบอาคารสถานที่ การจัดการของเสีย และมาตรการด้านอาชีวอนามัย นอกจากนี้มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มีความต้องการพิเศษ เช่น ทางลาด ลิฟต์ ห้องน้ำเฉพาะ หรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ เช่น อักษรเบลล์ หรือเก้าอี้สำหรับนิสิตที่ถนัดมือซ้าย ฯลฯ เพื่อสะท้อนว่ามหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับความปลอดภัย ความเท่าเทียม และการเข้าถึงอย่างทั่วถึงของทุกคนในชุมชนมหาวิทยาลัย
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.6

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-7.6-1
	

	AUN QA-7.6-2
	

	AUN QA-7.6-3
	






7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
7.7 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่า มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอื้อต่อการศึกษา การวิจัย และคุณภาพชีวิตของบุคลากรและนิสิต

แนวทางการจัดทำรายงาน
มหาวิทยาลัยมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ เช่น อาคารสถานที่ที่สะอาด ปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ ทางสังคม เช่น บรรยากาศที่ส่งเสริมความร่วมมือ ความเคารพ และความหลากหลาย และทางจิตใจ เช่น ระบบให้คำปรึกษาและกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ โดยมีหลักฐานการดำเนินงานและการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อสะท้อนว่าสภาพแวดล้อมดังกล่าวสนับสนุนการศึกษา การวิจัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรและนิสิต
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.7

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-7.7-1
	

	AUN QA-7.7-2
	

	AUN QA-7.7-3
	






7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
7.8 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่า มีการแสดงให้เห็นถึงการกำหนด และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ทำหน้าที่ให้บริการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งอำนวยความสะดวก เพื่อให้มั่นใจว่าทักษะของบุคลากรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
แนวทางการจัดทำรายงาน
มหาวิทยาลัยมีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการด้านสิ่งอำนวยความสะดวกไว้อย่างชัดเจน โดยเชื่อมโยงกับบทบาทหน้าที่และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั้งมีระบบประเมินสมรรถนะอย่างสม่ำเสมอ เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือการพัฒนาทักษะตามแผนอบรม เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับมาตรฐานการให้บริการ และสามารถสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.8

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-7.8-1
	

	AUN QA-7.8-2
	

	AUN QA-7.8-3
	






7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
7.9 มหาวิทยาลัยแสดงให้เห็นว่า มีการประเมินและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศและการบริการนิสิต) อย่างต่อเนื่อง

แนวทางการจัดทำรายงาน
มหาวิทยาลัยมีระบบประเมินคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ และบริการนิสิต โดยใช้ข้อมูลจากความพึงพอใจของผู้ใช้ สถิติการใช้งาน หรือการตรวจสอบมาตรฐาน พร้อมทั้งมีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์และจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้มั่นใจว่าสิ่งอำนวยความสะดวกมีคุณภาพ ทันสมัย และสนับสนุนภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 7.9

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-7.9-1
	

	AUN QA-7.9-2
	

	AUN QA-7.9-3
	







การประเมินตนเอง 
Criteria 7: สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)

	ผลการประเมินตนเอง

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)







Criteria 8: Output and Outcomes:  ผลลัพธ์และผลผลิต 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.1 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า อัตราการผ่านชั้นปี อัตราการออกกลางคัน และระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา ได้รับการกำหนด กำกับติดตาม และเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิง เพื่อการปรับปรุงพัฒนา

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการนำเสนอข้อมูลใน 3 ประเด็น คือ อัตราสำเร็จการศึกษา การออกกลางคัน  และระยะเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา (ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี)
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการวิเคราะห์ข้อมูลและนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา โดยมีผู้รับผิดชอบกำกับดูแล
3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดคู่เทียบเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะกับคู่เทียบเพื่อการพัฒนา โดยแสดงข้อมูลระหว่างหลักสูตรและคู่เทียบ กลยุทธ์ความสำเร็จที่ได้จากการเรียนรู้จากคู่เทียบ และการปรับกลยุทธ์จากการเรียนรู้มาใช้ในบริบทของหลักสูตร ตลอดจนแสดงผลของการดำเนินงาน
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ตัวอย่างตาราง)  อัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน 4 ปีรวมปีประเมิน) 
	ปีการศึกษา
	จำนวนรับเข้า
	จำนวนอัตราการคงอยู่ของนิสิตในหลักสูตร
	จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา............
	อัตราการคงอยู่คิดเป็นร้อยละ

	
	
	ปี1
	ปี2
	ปี3.
	ปี4
	
	

	25.......
	
	
	
	
	
	
	

	25.......
	
	
	
	
	
	
	

	25.......
	
	
	
	
	
	
	

	25.......
	
	
	
	
	
	
	





(ตัวอย่างตาราง) อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร (ข้อมูล 4 ปีนับรวมปีประเมิน)  
	
ปีการศึกษา
	จำนวนนิสิตที่รับเข้า
	อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร

	
	
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ

	25..........
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25..........
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25..........
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25..........
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25..........
	
	
	
	
	
	
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 8.1

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-8.1-1
	

	AUN QA-8.1-2
	

	AUN QA-8.1-3
	





8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.2 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนด กำกับติดตาม และเทียบเคียงมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิง เพื่อการปรับปรุงความสามารถในการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระหรือการเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของนิสิต

แนวทางการจัดทำรายงาน
		1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีนำเสนอข้อมูลในประเด็น อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระหรือการเป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อของนิสิต (ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี)
 2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการวิเคราะห์ข้อมูลและนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา โดยมีผู้รับผิดชอบกำกับดูแล
 3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดคู่เทียบเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะกับคู่เทียบเพื่อการพัฒนา โดยแสดงข้อมูลระหว่างหลักสูตรและคู่เทียบ กลยุทธ์ความสำเร็จที่ได้จากการเรียนรู้จากคู่เทียบ และการปรับกลยุทธ์จากการเรียนรู้มาใช้ในบริบทของหลักสูตร ตลอดจนแสดงผลของการดำเนินงาน
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................








(ตัวอย่างตาราง) 	การได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ได้งานทำภายใน 6 เดือน
	ได้งานทำภายใน 1 ปี
	ยังไม่มีงานทำภายใน 1 ปี
	มีงานทำก่อนศึกษา/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ/อุปสมบท/เกณฑ์ทหาร
	เงินเดือนเฉลี่ย

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	

	25.............
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25............
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 8.2

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-8.2-1
	

	AUN QA-8.2-2
	

	AUN QA-8.2-3
	









8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.3 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ ที่ดำเนินการโดยบุคลากรสายวิชาการและนิสิต ได้รับการกำหนด กำกับติดตาม และเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิง เพื่อการปรับปรุงพัฒนา

แนวทางการจัดทำรายงาน
		1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีนำเสนอข้อมูลในประเด็น การทำงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ดำเนินการโดยอาจารย์และนิสิต (ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี)
 2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการวิเคราะห์ข้อมูลและนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา โดยมีผู้รับผิดชอบกำกับดูแล
 3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดคู่เทียบเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะกับคู่เทียบเพื่อการพัฒนา โดยแสดงข้อมูลระหว่างหลักสูตรและคู่เทียบ กลยุทธ์ความสำเร็จที่ได้จากการเรียนรู้จากคู่เทียบ และการปรับกลยุทธ์จากการเรียนรู้มาใช้ในบริบทของหลักสูตร ตลอดจนแสดงผลของการดำเนินงาน
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ตัวอย่างตาราง)  ประเภทและจำนวนงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ของอาจารย์ แสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปีการศึกษา
	ปีการศึกษา
	ประเภทการเผยแพร่
	รวม
	จำนวนผลงานที่เผยแพร่ ต่อจำนวนอาจารย์

	
	ภายในมหาวิทยาลัย
	ระดับชาติ
	ระดับภูมิภาค
	ระดับนานาชาติ
	
	

	25.............
	
	
	
	
	
	

	25............
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	


การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 8.3

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)





รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-8.3-1
	

	AUN QA-8.3-2
	

	AUN QA-8.3-3
	






8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
8.4 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนด และติดตามข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรโดยตรง

แนวทางการจัดทำรายงาน
1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีข้อมูลการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร โดยมีการนำเสนอข้อมูล 3-5 ปี
2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการวิเคราะห์ข้อมูลและนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา โดยมีผู้รับผิดชอบกำกับดูแล
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(ตัวอย่างตาราง) ตารางแสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของบัณฑิต
	ปีการศึกษา
	การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)
	หมายเหตุ

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	

	
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	

	25.............
	
	
	
	
	
	
	

	25............
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	



(ตัวอย่างตาราง) ตารางแสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของหลักสูตร
	[bookmark: _Hlk223016219]ปีการศึกษา
	การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)
	หมายเหตุ

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	

	
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	

	25.............
	
	
	
	
	
	
	

	25............
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	




(ตัวอย่างตาราง) ตารางแสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของผู้ใช้บัณฑิต
	ปีการศึกษา
	การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)
	หมายเหตุ

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	

	
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	

	25.............
	
	
	
	
	
	
	

	25............
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	



(ตัวอย่างตาราง) ตารางแสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของศิษย์เก่า
	ปีการศึกษา
	การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)
	หมายเหตุ

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	

	
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	ร้อยละการบรรลุ
	

	25.............
	
	
	
	
	
	
	

	25............
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	

	25...........
	
	
	
	
	
	
	



การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 8.4

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-8.4-1
	

	AUN QA-8.4-2
	

	AUN QA-8.4-3
	



8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
8.5 หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลากหลายต่อคุณภาพของบัณฑิต ได้รับการกำหนด กำกับติดตาม และเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือหน่วยงานอ้างอิงเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

แนวทางการจัดทำรายงาน
		 1. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีนำเสนอข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพของบัณฑิต (ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี)
 2. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการวิเคราะห์ข้อมูลและนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา โดยมีผู้รับผิดชอบกำกับดูแล
 3. หลักสูตรมีการแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนดคู่เทียบเพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะกับคู่เทียบเพื่อการพัฒนา โดยแสดงข้อมูลระหว่างหลักสูตรและคู่เทียบ กลยุทธ์ความสำเร็จที่ได้จากการเรียนรู้จากคู่เทียบ และการปรับกลยุทธ์จากการเรียนรู้มาใช้ในบริบทของหลักสูตร ตลอดจนแสดงผลของการดำเนินงาน

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
การประเมินตนเอง
	ผลการประเมินประเด็นย่อยที่ 8.5

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)



รายงานหลักฐาน 

	รหัสเอกสาร/หลักฐาน
	ชื่อรายการหลักฐาน/เอกสาร

	AUN QA-8.5-1
	

	AUN QA-8.5-2
	

	AUN QA-8.5-3
	





การประเมินตนเอง 
Criteria 8: ผลลัพธ์และผลผลิต (Output and Outcomes)

	ผลการประเมินตนเอง

	ระดับ
	(แสดงระดับที่ 1-7)
	(แสดงความหมายของระดับที่ 1-7)










































ส่วนที่ 3
ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร

ส่วนที่ 3
ผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาหลักสูตร

3.1 ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินตนเองของหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA version 4.0 ในปีการศึกษา  ดังนี้ (เป้าหมายและผลการประเมินตนเองตาม Rating Scale 7 ระดับ)
	Criteria / Requirements
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมินโดยกรรมการ

	1 Expected Learning Outcomes: ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

	1.1
	The programme to show that the expected learning outcomes are appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders.
	
	

	1.2
	The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme.
	
	

	1.3
	The programme to show that the expected learning outcomes consist of both generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the study discipline).
	
	

	1.4
	The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes.
	
	

	1.5
	The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by the time they graduate.
	
	

	Overall opinion (ระดับในภาพรวม)
	
	

	2 Programme Structure and Content: โครงสร้างและเนื้อหาหลักสูตร

	2.1
	The specifications of the programme and all its courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders.
	
	

	2.2
	The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected learning outcomes.
	
	

	2.3
	The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external stakeholders.
	
	

	2.4
	The contribution made by each course in achieving the expected learning outcomes is shown to be clear.
	
	

	2.5
	The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated.
	
	

	2.6
	The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations.
	
	

	2.7
	The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.
	
	

	Overall opinion (ระดับในภาพรวม)
	
	

	3 Teaching and Learning Approach: แนวทางการจัดการเรียนการสอน

	3.1
	The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities.
	
	

	3.2
	The teaching and learning activities are shown to allow students to participate responsibly in the learning process.
	
	

	3.3
	The teaching and learning activities are shown to involve active learning by the students.
	
	

	3.4
	The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices).
	
	

	3.5
	The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.
	
	

	3.6
	The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes.
	
	

	Overall opinion (ระดับในภาพรวม)
	
	

	4 Student Assessment Student Assessment: การประเมินผู้เรียน

	4.1
	A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives.
	
	

	4.2
	The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	

	4.3
	The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.
	
	

	4.4
	The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment.
	
	

	4.5
	The assessment methods are shown to measure the achievement of the expected learning outcomes of the programme and its courses.
	
	

	4.6
	Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner.
	
	

	4.7
	The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning outcomes.
	
	

	Overall opinion (ระดับในภาพรวม)
	
	

	5 Academic Staff: บุคลากรสายวิชาการ

	5.1
	The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.
	
	

	5.2
	The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality of education, research, and service.
	
	

	5.3
	The programme to show that the competences of the academic staff are determined, evaluated, and communicated.
	
	

	5.4
	The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.
	
	

	5.5
	The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which accounts for teaching, research, and service.
	
	

	5.6
	The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.
	
	

	5.7
	The programme to show that the training and developmental needs of the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs.
	
	

	5.8
	The programme to show that performance management including reward and recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.
	
	

	Overall opinion (ระดับในภาพรวม)
	
	

	6 Student Support Services: การบริการนิสิต

	6.1
	The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date.
	
	

	6.2
	Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, research, and community service.
	
	

	6.3
	An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made where necessary.
	
	

	6.4
	Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to be available to improve learning experience and employability.
	
	

	6.5
	The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services.
	
	

	6.6
	Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and enhancement.
	
	

	Overall opinion (ระดับในภาพรวม)
	
	

	7 Facilities and Infrastructure: สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน

	7.1
	The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information technology, are shown to be sufficient.
	
	

	7.2
	The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively deployed.
	
	

	7.3
	A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and communication technology.
	
	

	7.4
	The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and students.
	
	

	7.5
	The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, service, and administration.
	
	

	7.6
	The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are shown to be defined and implemented.
	
	

	7.7
	The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.
	
	

	7.8
	The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs.
	
	

	7.9
	The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement.
	
	

	Overall opinion (ระดับในภาพรวม)
	
	

	8 Output and Outcomes: ผลผลิตและผลลัพธ์

	8.1
	The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	

	8.2
	Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	

	8.3
	Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	

	8.4
	Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are established and monitored.
	
	

	8.5
	Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.
	
	

	Overall opinion (ระดับในภาพรวม)
	
	

	ระดับในภาพรวมทั้งหมด
	
	





เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
	Rating
ระดับ
	Description
	คำอธิบาย

	1
	Absolutely Inadequate
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, evidences or results available. Immediate improvement must be made.
	คุณภาพไม่เป็นไปตามเกณฑ์อย่างชัดเจน (Absolutely Inadequate)
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ ยังไม่มีการนำไปปฏิบัติ ไม่มีแผน เอกสาร หลักฐาน หรือผลลัพธ์ใด ๆ ที่สนับสนุนการดำเนินงานคุณภาพ จำเป็นต้องดำเนินการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน

	2
	Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of the QA practice shows little or poor results.
	คุณภาพไม่เพียงพอและจำเป็นต้องมีการปรับปรุง (Inadequate and Improvement is Necessary)
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ยังอยู่ในขั้นการวางแผน หรือมีการดำเนินการที่ยังไม่เพียงพอและจำเป็นต้องได้รับการปรับปรุง มีเอกสารหรือหลักฐานประกอบเพียงเล็กน้อย ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่จำกัดหรือมีผลการดำเนินงานต่ำ

	3
	Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results.
	คุณภาพยังไม่เพียงพอ มีการปรับปรุงเพียงเล็กน้อยจะทำให้เป็นไปตามเกณฑ์ (Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate)
มีการกำหนดและนำไปปฏิบัติด้านการดำเนินงานการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ แต่ยังต้องมีการปรับปรุงเล็กน้อยเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์อย่างครบถ้วน มีเอกสารประกอบ แต่ยังไม่มีหลักฐานที่ชัดเจนแสดงให้เห็นว่าได้มีการนำไปใช้จริงอย่างเต็มที่ ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่ไม่สม่ำเสมอหรือมีผลลัพธ์เพียงบางส่วน

	4
	Adequate as Expected
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected.
	คุณภาพเพียงพอตามที่คาดหวัง (Adequate as Expected)
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ เป็นไปตามที่กำหนด โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการนำไปปฏิบัติอย่างครบถ้วน ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่สม่ำเสมอและเป็นไปตามที่คาดหวัง

	5
	Better Than Adequate
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.
	คุณภาพดีกว่าระดับที่คาดหวัง (Better Than Adequate)
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มีคุณภาพสูงกว่าระดับที่กำหนด โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่ดีและมีแนวโน้มการปรับปรุงในเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง

	6
	Example of Best Practices
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA practice shows very good results and positive improvement trend.
	ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Example of Best Practices)
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ ได้รับการยอมรับว่าเป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในสาขา โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่ดีมากและมีแนวโน้มการปรับปรุงพัฒนาในเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง

	7
	Excellent (Example of World-class or Leading Practices)
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement trends.
	ยอดเยี่ยม (ตัวอย่างแนวปฏิบัติระดับโลกหรือระดับแนวหน้า) (Excellent : Example of World-class or Leading Practices) 
การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม หรือเป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติระดับโลกหรือระดับแนวหน้าในสาขา โดยมีหลักฐานสนับสนุนว่ามีการนำไปปฏิบัติอย่างมีนวัตกรรม ผลการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพแสดงให้เห็นผลลัพธ์ในระดับยอดเยี่ยมและมีแนวโน้มการปรับปรุงพัฒนาที่โดดเด่น





3.2 วิเคราะห์จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร
	จากการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทางของเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ที่ผ่านมา พบว่า หลักสูตร มีจุดแข็ง เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ และข้อจำกัดในการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ ดังนี้
จุดแข็ง (Strengths)
[bookmark: _Hlk151470692]1) 									
2) 									
3) 									
เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ (Areas for Improvement)
1) 									
2) 									
ข้อจำกัด (Limitations) (ถ้ามี)
1) 									
2) 									

3.3 แผนพัฒนาหลักสูตร
	จากผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Level (AUN-QA) Version 4.0 ในปีการศึกษา ปีปัจจุบันนี้  ได้นำมาพิจารณาวิเคราะห์ Gap Analysis รวมถึงนำข้อเสนอแนะของผู้ประเมินจากการประเมินในปีการศึกษา ปีที่ผ่านมาแต่ยังไม่สามารถดำเนินการสำเร็จได้ เพื่อนำมาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรสำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรในปีการศึกษา หรือในปีการศึกษาหน้าต่อไป ดังนี้
	ข้อเสนอแนะ/
Gap Analysis
	Data Needed
	แผนดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ
(ถ้ามี)
	KPIs

	1. ........................
............................
	
	1.1 ........................................
1.2 ........................................
1.3 ........................................
	.............
.............
.............
	.............
.............
.............
	xxx
xxx
xxx
	1) .............
2) .............

	2. ........................
............................
	
	1.1 ........................................
1.2 ........................................
1.3 ........................................
	.............
.............
.............
	.............
.............
.............
	xxx
xxx
xxx
	1) .............
2) .............




ส่วนที่ 4
ภาคผนวก
ตัวอย่างเช่น 
1. ต้องมีหลักฐานการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหลักฐาน ที่สำคัญ เช่น ผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง/สถานประกอบการ นิสิตปัจจุบัน บุคลากร ศิษย์เก่า นิสิตในอนาคต เป็นต้น
2. แสดงความเชื่อมโยงความต้องการเข้ากับ PLOs ของหลักสูตร 
3. ต้องมีหลักฐานแสดงเครื่องมือการวัดประเมินผลของหลักสูตร/ประเมินนิสิตก่อนจบการศึกษาว่ามี ELOs และ สอดคล้องกับ PLOs ที่หลักสูตรกำหนด 
4. แสดงภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงในสถานที่ฝึกงาน และกิจกรรมในห้องเรียนเป็นแบบ Active Learning
5. ใส่ชิ้นงานของบุคลากรสายวิชาการ และนิสิต ที่สำคัญและโดดเด่น ตรงตามศาสตร์ และทันสมัย
6. ใส่ภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
7. ใส่ภาพโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการจัดการศึกษาที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของนิสิต (ระดับคณะและมหาวิทยาลัย)
8. ใส่ข้อมูลการมีงานทำของนิสิตในสถานประกอบการและที่อื่น ๆ ของหลักสูตร ที่มีชื่อเสียง
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